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Nossa entidade nasceu a partir da idealizagdo de um grupo de pessoas que
verdadeiramente acredita nas capacidades das pessoas com sindrome de Down. Assim
mesmo, capacidades no plural, porque as habilidades destas pessoas sdo muitas.
Dando-lhes oportunidades, as pessoas com a sindrome podem ser protagonistas de suas
historias. E foi nisso que eu, e tantos outros parceiros, acreditamos ha mais de oito anos.
Daquele ano de 2011 para c& muita coisa mudou e o que era sonho do coragéo se tornou
uma realidade palpavel, e juridicamente oficializada. Em 2017, o Instituto Mano Down
passou por um processo de profissionalizacdo para se transformar numa entidade que se
movimenta de um jeito diferente do padréo de filantropia que se vé por ai. Ampliamos a
equipe e, como um dos resultados do trabalho, desenvolvemos o conceito de Casa-
modelo, espago de transformagdo humana e desenvolvimento potencializado.
Composto por equipe multidisciplinar, o instituto se destina as pessoas que nasceram
com a sindrome de Down, aos seus familiares, aos profissionais dedicados a esta missao
e a todos os interessados na tematica. E ousado o conceito da Casa-modelo e o
investimento é de longo prazo, pois o trabalho vislumbra do acolhimento na maternidade a
vida independente em todas as fases, culminando com o envelhecimento ativo.
Entremeado a isso temos Intervengdo precoce (Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia), Apoio Pedagogico constante, incluséo no mercado de trabalho (entenda
como Emprego Apoiado com geragdo de renda), enfim, uma verdadeira jornada de
desenvolvimento que favorega a autonomia em todos os aspectos.

O nosso trabalho é feito por maos que querem ajudar, que querem potencializar o lugar
das pessoas com a sindrome, das familias e todos que acreditam nesse desenvolvimento
da autonomia. Hoje, o Instituto € mantido por contribuicbes de socios e associados,
eventos e recursos advindos de leis de incentivo. Uma importante novidade de 2018 foi o
langamento do Programa Legado 21. Trata-se de um clube de beneficios do bem, que por
meio da doacdo de R$ 21 ao més o doador ganha acesso a descontos em mais de cinco
mil estabelecimentos em todo o Brasil. Te convido para conhecer o Programa e a conferir
tudo que ele pode proporcionar aos nossos educandos nas proximas paginas.

Boaleitura!

Leonardo Gontijo, presidente e fundador do Instituto Mano Down
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NOSSA HISTORIA

2011

Langamento do livro Mano Down
Relatos de um irm&o apaixonado.

A histéria de Léo e de seu irm&o Dudu do
Cavaco- musico com sindrome de Down.

2012

Inicio do projeto Mano Down
Palestras e atividades de socializagdo com
familias e pessoas com sindrome de Down.

2015

Formalizagao legal do Instituto Mano Down
O projeto se consolida com o objetivo de
promover socializag&o e autonomia das
pessoas com sindrome de Down.

2017

Reestruturagao Estratégica Mano Down
v’ Projeto de empreendedorismo e
inovagao social Mano Down
v Inicio dos Programas de Desenvolvimento
Potencializado e Talento Apoiado
v’ Reforma da Casa Modelo

2018

Ampliagao dos programas e projetos do Instituto -
Foco no desenvolvimento potencializado das pessoas com
deficiéncia - do nascimento ao envelhecimento.
v’ Atendimento de salde gratuitos para bebés e criangas
v’ Implementagéo do projeto de pedagogia
v Integracdo das agdes com o foco no desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia intelectual e acolhimento das familias
v’ Ampliagdo do Programa Legado21 - programa de doagdes



Quando falamos em institui¢des do terceiro setor e filantropia, ainda é
muito comum pensarmos em: amadorismo, desorganizagao, baixa
perspectiva de crescimento, limitagéo de recursos, “segunda linha”,
“pedintes de favor” ou algo que devemos desconfiar.

Foi justamente com o objetivo de mudar essa mentalidade que o
Instituto Mano Down passou por uma transformagao estratégica nos
Ultimos anos.

Em busca de sua sustentabilidade financeira, para manutencéo e
ampliagdo de seus programas e agdes sociais, 0 Mano Down mudou
0 seu modelo mental, passando de “filantropia” para “inovagéo e
empreendedorismo social”.

Assim, temos trabalhado muito para integrar tecnologias, gestao,
ferramentas e metodologias para nos profissionalizarmos cada vez
mais. Afinal, acreditamos que para se fazer algo com exceléncia, €
preciso se inserir no sistema empreendedor de corpo, mente e alma.
Saber explorar os diferencias, competir, ambicionar crescimento,
querer ser protagonista e deixar de ficar amargem.

Em 2018 o Instituto Mano Down tratou inovagdo e empreen-
dedorismo social de maneira diferente. A rentabilidade e a salde
financeira passaram a ser metas, que permitem viabilizar o propésito
de gerarmais valor e produzir mais servi¢os sociais de exceléncia.
Para isso, engajamos as pessoas, atraimos mentes brilhantes,
valorizamos o voluntariado e conseguimos aliar compromisso e bem-
estar de todos os stakeholders. Investimos em marketing e
propaganda, para publicitar a causa, fortalecer a marca, tornar mais
transparente o nosso trabalho e agregar importantes apoiadores e
parceiros.

O profissionalismo estd sendo consequéncia da mentalidade das
pessoas que compdem o Instituto, que optam por um modelo de
exceléncia, que privilegia a governanca, o compliance, a meritocracia
e aperformance.

2019 entra para consolidar essa cultura empreendedora,
autossustentavel e duradoura, baseada nesse modelo mental
abragado pelos nossos investidores, conselheiros, fornecedores,
pessoas com deficiéncia intelectual, familiares, profissionais do
instituto e voluntarios. Um time capaz de mudar, de construir e de
influenciar positivamente. Uma semente que brota, um legado que se
constroi.

Camilo Romanha
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LASA-MODELD,

O presidente do Instituto ja havia adiantado, esse é um
projeto ousado e por que ndo dizer audaz. Localizada
no bairro Alto Barroca, a Casa-Modelo — sede do
Instituto — carrega em seu DNA o conceito de espaco
de acolhimento para uma vida inteira. Familias,
criangas, bebés, adolescentes e adultos desfrutam as
possibilidades de todos os programas, atividades e
oficinas que ali ocorrem. Por 14, o trabalho é realizado
com qualidade, oferecendo informacao, apoio, € um
programa completo que consolida o inicio de uma
jornada de desenvolvimento que favorece a

autonomia em todos os aspectos.

'SPACO DE TRANSFORMACAD HUMANA
- DESENVOLVIMENTO POTENCIALIZADD

A Casa Modelo é um espago para todos e recebe
centenas de pessoas periodicamente, entre
educandos (pessoas com deficiéncia intelectual),
familiares, profissionais, estudantes, voluntarios,

parceiros e a comunidade.




1. Acolhimento familiar
2. Atendimento clinico

3. Proposta de desenvolvimento potencializado
4. Promogao da autonomia e independéncia completa

5. Inclusdo no mercado de trabalho

INSTITUTO MANO DOWN EM NUMERDS

*lados anuais referentes a 2018

ATENDIMENTOS |
CLINICOS ‘. 592
Terapia
192 Ocupacional
329 Fisioterapia

70 Fonoaudiologia

d0 ano

oferecidas

Carga horaria NUmero de
atividades 24h semanais .‘ educandos 57

Acolhimentos 1 20 novos acolhimentos no ano de 2018
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JHRAMA S

Do acolhimento na maternidade a vida

independente em todas as fases. Este é o lema

que rege a realizagao de todos os programas e

atividades do Instituto Mano Down. Para estar

presente desde o primeiro instante até o pleno

desenvolvimento da pessoa com trissomia 21, a

equipe multidisciplinar criou €, cria, programas

que possam atingir ndo s6 a pessoa com Down,

mas toda a sua rede de conexdes.



ACOLHIMENTO AS FAMILIAS

“Respeito do direito de nascer, a incluséo comega no leito da
maternidade™. Talvez, essa seja a frase que mais bem
expresse 0 inicio da caminhada que os profissionais do
Instituto tentam levar para as familias que acabam de
descobrir que o ciclo de relagbes, agora, contara com uma
pessoa com sindrome de Down. Adesinformag&o e a auséncia
de referéncias, muitas vezes, sdo os maiores empecilhos e
estimuladores do preconceito e da excluséo. E é exatamente
nesses pontos que o trabalho € realizado. O “achismo” sai de
cena, e as constatagdes cientificas, os estudos, os exemplos
ganham vez na realidade daquelas familias. O apoio na hora
de desvendar o novo se faz presente, e a Sindrome toma o
espaco que lhe cabe: o lugar da diversidade, e ndo da
incapacidade.

Lidia Lopes
Gestora do Programa de Desenvolvimento Potencializado

INTERVENGAD PRECOCE

Voltada para bebés e criangas, a Intervengéo Precoce tem
como intuito principal proporcionar as estimulagées motora e
cognitiva necessarias para o desenvolvimento completo.
Trata-se de uma das etapas do Programa de Desenvolvimento
Potencializado, que trabalha com equipe técnica precisa,
contando com atendimentos de Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional e Fonoaudidloga.

“A pessoa com Down tem algumas caracteristicas fisica-
musculares, como hipotonia muscular e uma certa frouxidao
ligamentar. Com a devida intervencao integrada — fisioterapia,
terapia ocupacional e fonoaudiologia; nos primeiros anos
de vida é possivel melhorar todo esse quadro. Assim,
proporcionando o desenvolvimento muscular e o motor.”

O programa de Intervencéo é regido a partir das necessidades
e possibilidades do educando, que ao iniciar todo o processo
de atendimento passa por anamnese social e clinica, e
avaliagao, para assim ser estabelecido o plano de trabalho.

Gislany Vieira da Silva

ATUACAD INTEGRADA

A equipe de Saude do Instituto Mano Down é composta por
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e Fonoaudi6logos. De

forma integrada, os profissionais especializados se dedicam a
realizar os atendimentos para promover o bem-estar e o
desenvolvimento dos educandos.




HEIGINAS TF OESENVOTVIMENTA

featro

As aulas de teatro sao uma oportunidade tnica de trabalhar
diversas habilidades como, a linguagem, a coletividade e o
desenvolvimento cognitivo e fisico. A construgéo sobre o
tema sexualidade e a pressao social podem ser citados
como tdpicos trabalhados, assim como o desenvolvimento
da expressao corporal em um espaco de transformacéo e
respeito asindividualidades.

Os educandos sao desafiados a integrarem o universo de
construgdo de personagens em cada pega apresentada.
Os espetaculos, em sua maioria, ocupam a linha da
autoestima, da capacidade de superar limites, da quebra
de barreiras sociais e, claro, dainteragéo.

Desenvolvimento fisico
Desenvolvimento emocional
Construcao pessoal

danca de salao

Desenvolvimento fisico, mental e social do educando, as
aulas de danga de saldo agregam, e muito, no quesito
potencializacdo da autonomia. Além de ser uma
modalidade que, por si s6, é capaz de proporcionar a
sensacdo de alegria e prazer, ela ainda promove uma
convivéncia saudavel entre os participantes, trabalhando a
atencdo, a memdria, a coordenagao motora, o equilibrio e
ativagao darespiragao.

~

Desenvolvimento fisico
Desenvolvimento mental
Socializagao

Autoestima e confianca



Z0mba

Unindo o desenvolvimento fisico e mental, as aulas de Zumba trazem em
seu DNA as muitas possibilidades da interagéo e integragdo social ao
educando. Elas sdo carregadas de importancia, haja vista que,
proporcionam melhorias no condicionamento fisico, na coordenagéo
motora e psiquica, na mobilidade, no fortalecimento muscular € no
desenvolvimento da orientagao espacial. A cada nova aula os educandos
se veem desafiados por um novo movimento, ou uma nova coreografia.

slackline

Apesar de ser um esporte pouco conhecido, o Slackline se tornou, para os
nossos educandos, uma modalidade superquerida e por que néo dizer
desafiadora. As aulas auxiliam no fomento de novas e importantes
habilidades, fisicas, emocionais € mentais. O equilibrio, a coordenagéo
motora, a condi¢do postural, a forca e a flexibilidade podem ser
salientadas, assim como a capacidade de lidar com frustracdes e a
superagdo a cada movimento. Por ser uma modalidade de carater
desafiador, 0 educando é convidado a superar os medos e a lidar com as
imprevisibilidades.

CAapoeird

Unindo em um s6 momento a cultura com o
esporte, as aulas de Capoeira sdo um prato
cheio quando pensamos no desenvolvimento
diverso de habilidades. Competéncias como,
coordenacdo motora, orientagcdo espacial,
lateralidade, limites, ritmo, flexibilidade e
agilidade estdo na descrigdo técnica da
oficina. Os educandos entram em contato com
0 corpo, com o autocontrole e, ainda, com a
musicalidade por meio dos instrumentos
usados naroda de capoeira e as cangdes.

Desenvolvimento fisico
Arte e Musica

Interacdo social

Desenvolvimento fisico e mental

V Cuidado individual
Aprimoramento continuo
Interacao social

Desenvolvimento fisico
V Desenvolvimento mental e emocional
Superagao
Autoestima e confianca
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fotografia

canto e percussan

As aulas de Canto e Percussao sdo capazes de estimular a atividade
cerebral, de forma a trabalhar a musicalidade, o desenvolvimento da
falae a coordenagdo motora.

Desenvolvimento emocional e mental
Arte e musica

Interacao social

Enxergar o mundo sob outros olhos, ou melhor, sob
outras perspectivas. Esse € o grande objetivo das aulas
de Fotografia. Tirar o educando do lugar comum e
coloca-lo em um novo cendrio, com novos contextos e
referéncias. Estimulando-o a encontrar o novo, a
ensinar o olhar a ter mais sensibilidade e, claro,
aprender técnicas e métodos de encontrar o melhor em
cada imagem. Habilidades como viséo espacial e
coordenagdo motora fina sdo, devidamente, inseridas
no curriculo de desenvolvimento.

Contexto e referéncias
Novas perspectivas
Visao espacial

Coordenacao motora
Sensibilidade

12

Trazendo o ritmo e a musicalidade como conceitos basicos a serem
trabalhados, as aulas de Hip-Hop carregam consigo possibilidades
fisicas e emocionais. Se 0 condicionamento fisico, o fortalecimento
muscular, a lateralidade e a orientagdo espacial se relacionam a
potencializacdo da condigéo fisica, a comunicagéo, o ritmo e a
interac@o se designam a condi¢éo emocional.

Desenvolvimento fisico
Desenvolvimento emocional e mental
D Arte e musica

Interacao social



y0Qa

A atividade trabalha posturas fisicas,
respiragéo, meditacdo, relaxamento,
reflexdo, consciéncia corporal, atengao,
equilibrio e flexibilidade.

Consciéncia corporal,
Equilibrio,

Atencao,
Respiracao
Flexibilidade.

culindria

Trabalha com a autonomia, o trabalho
em equipe, a autoestima e a criatividade
das pessoas com Down. Nogbes
matematicas, medidas, pesos,

quantidades, nocao de higiene além da
concentragéo e atengéo.

Autonomia,
Concentracao,
Nocoes matematicas,

Nocdes de seguranca.

mobilizagéo
parg autonomid

Voltada para o desenvolvimento da autoconfianga e da autonomia, Independéncia
~ e . . Autonomia
as sessdes de Mobilizagdo para Autonomia funcionam como uma

Autoestima
experiéncia para o desenvolvimento. Nas sextas-feiras, os Socializacao
assistidos séo convidados a participar e vivenciar uma atividade que

represente situagdes cotidianas, seja dentro do Instituto ou em

ambientes externos. Todo esse processo & acompanhado por

psicéloga e por pedagogas. Questdes como, educagéo financeira,

cuidados com higiene pessoal, aprendizados profissionais e até

mesmo praticas corriqueiras — ir ao supermercado, fazer

pagamentos e atravessar a rua—sao trabalhadas.
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PEDAGUGIA

As atividades pedagogicas realizadas no Instituto
trabalham tanto a alfabetizacéo inicial da crianga quanto o
reforgo escolar para criangas, jovens e adultos. As aulas

sd0 realizadas na Casa Modelo e contam com material

especializado para as particularidades do educando.




BASA, TAMBEM
IA FAMILIA

= . Lembra do tripé que o presidente do Instituto
- |

i l!—ll_ﬁ e mencionou em sua carta Ia no inicio destas paginas®

Pois bem, ele faz mesmo parte da esséncia e das

atividades propostas e realizadas. Os familiares
funcionam como agentes de estimulagdo da
autonomia da pessoa com Sindrome de Down. O
papel de mées, pais, familiares, responsaveis e, até
de amigos, é primordial no despertar do educando
para as suas possibilidades.

Por isso, 0 contato com as familias é devidamente
estreitado. Rodas de conhecimento, momentos de
acolhimento, roda materna séo alguns dos projetos

realizados constantemente na Casa Modelo.

“Mantemos as portas abertas para as familias, realizamos periodicamente
reunides individuais, apoio e acompanhamento, além de realizar cursos,
palestras e atividades entre as familias para troca de informacdes, de
conhecimentos e de experiéncias. Isso sem falar do relatorio que
enviamos mensalmente, que traz as atividades e o avango de cada

educando dentro do Programa de Desenvolvimento Potencializado”

Lidia Lopes
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PRUGRAMA
TALENTO APUTADD

Pensado como mais uma ferramenta de inclusao e
integrac@o da pessoa com Sindrome de Down na
sociedade, o Programa Talento Apoiado, por meio da
metodologia Emprego Apoiado, se consolida como
uma oportunidade de incluséo no mercado de
trabalho. O Programa é pensado sob duas vertentes,
a primeira, a pessoa com deficiéncia intelectual, e a
segunda, aempresa.

Mercado de trabalho e as empresas:

O Programa assessora as empresas, estando
préximo desde o recrutamento até a construgdo de
melhores praticas de inclusdo. Sempre tomado pelo
intuito de tornar as pessoas com deficiéncia
profissionais engajados e produtivos.

Mercado de trabalho e a pessoa com Deficiéncia:
O trabalho desenvolvido pelo Programa auxilia na
formacédo, capacitagdo e na inclusdo social do
educando, tudo isso, de forma personalizada e
centrada nas habilidades do individuo.




Mateus Marchini @ um talento apoiado!

Muito mais que um programa bem calcado e estruturado, o
Talento Apoiado é uma realidade para os educandos e para o
mercado de trabalho. Mateus Marchinini faz parte dessa
realidade. Hoje, ele atua na Companhia Ferroligas Minas Gerais
— MINASLIGAS auxiliando nos servigos internos como, entrega
de correspondéncias e impressao de documentos.

“Com 0 meu primeiro salario comprei um presente para minha
méae, ou melhor, eu € minha irma nos juntamos e a presentamos’”,
conta Mateus com sorrisos nos olhos. Falando na matriarca da
familia, Miriam Silva, ela confessa que no inicio tinha um pouco
de inseguranga e medo do preconceito. “Existia essa resisténcia,
mas apo6s conhecer de perto como o Programa atuava me
tranquilizei. De fato, existe um acompanhamento muito préximo,
uma estrutura muito bem consolidada e o melhor, um trabalho de
conscientizagao”.

Todas as empresas parceiras do Programa se transformam em

agentes de mudanga, de uma inclus&o social efetiva, e 0 ganho é
identificado em todos os lados. “Ganhamos um novo ambiente de

trabalho desde a entrada do Mateus, ele chegou agregando um

Fechamos 2018 com
11 postos de trabalho
ocupados por meio
de ricas parcerias
mundo mais justo, onde todos s&o valorizados pelo seu talento, e com Sete grandeS empresas

tenham as mesmas oportunidades. Muito mais que um projeto,

clima mais caloroso e mais colaborativo entre todos. O programa
nos ensina a pensar diferente”, declara o diretor administrativo e
finangas da Minasligas, Marcelo Farnezi.

“Estamos plantando uma semente para a construgdo de um

somos um proposito de inclusdo”, afirma a Gestora do Programa Darlene Lobo

Talento Apoiado, Darlene Lobo.

“Existe um acompanhamento muito préximo, uma estrutura muito P
bem consolidada e o melhor, um trabalho de conscientizagdo”. ifiam Slvelrd

‘Ganhamos um novo ambiente de trabalho desde a entrada do :
Mateus, ele chegou agregando um clima mais caloroso e mais Marcelo Farnezi
colaborativo entre todos”






o
S
—
T
|_
(—
=
=
=

Qual o seu legado para 0 mundo? Foi sob esse
questionamento que os 400 convidados da
primeira edicdo do Mano Talks foram recebidos
no Auditorio do Hospital MaterDei. Palavras
como gratiddo, amor e inclusédo foram
aparecendo e fomentando o principal objetivo
daquele momento: promover o protagonismo
da pessoa com a Sindrome de Down. E assim
se fez. Convidados de varios cantos do pais,
como S&o Paulo e interior de Minas, se
reuniram com o intuito de trocar experiéncias,
vivéncias e possibilidades que potencializam
as capacidades da pessoa com Down

A programacao do evento, ocorrido em maio,
contou com palestras e rodas de discussao que
inseriram no debate temas de relevancia

“Quebrar ainércia, esse era 0 nosso grande objetivo. Foi o primeiro Mano
Talks de muitos, ele nos muniu de energia € de motivagdo para

liderados por palestrantes de renome como,
Luiz Claudio Moura, Coordenador da Equipe
de Ortopedia e Traumatologia da Rede
MaterDei, Maria Fatima Minetto, Doutora em
Psicologia e Mestre em Educagéo, Mbdnica
Xavier, Fundadora do Instituto Empathiae,
profissionais que atuam no proprio Instituto e
tantos outros de igual importancia.

Da recepgéo até a apresentagéo cultural, o
protagonismo dos nossos educandos foi
potencializado. Cada um, dentro de suas
habilidades e preferéncias, atuou no
desenvolvimento do evento, seja como mestre
de cerimdnia, recepcionista, palestrante e até
como artista na apresentagéao cultural.

Leonardo Gontijo,
Fundador e Presidente

seguirmos em nossa jornada. Consolidamos o nosso legado da inclus&o” do Instituto

Coloque na sua agenda, a segunda edicao do
Mano Talks esta programada para o dia 18/05/2019.
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MOSTRA DE DESENVOLVIMENTO

20

Realizada sempre no fim do ciclo de aprendizado,
a Mostra de Desenvolvimento se consolida como
momento de apresentac¢do dos resultados e frutos
colhidos ao longo de um ano inteiro. Como o
préprio nome traz, o evento expbe aos pais,
familiares e responsaveis as capacidades e
habilidades desenvolvidas por meio das
atividades, atendimentos e oficinas realizadas
pelos educandos dentro do Instituto.

Trata-se de uma espécie de prestagao de contas
do Mano Down, mas, claro, uma prestagéo que
traz os avangos quantitativos, com os numeros de
atendimento e beneficiados, mas que contempla,
especialmente, o qualitativo. O avango, os

“Comegamos com apenas 0 sorriso do Dudu e olha quantos sorrisos
agregamos nesta jornada. Quanta energia e vontade de fazer a diferenga

presenciamos aqui neste evento. Quantas pessoas reunidas, que acreditam
que 0 maior aprendizado da vida é conviver com seres humanos"

primeiros passos ou a consolidagdo daquela
capacidade.

A programagéo foi pautada pelas oficinas e
projetos desenvolvidos ao longo do ano. Em 2018,
por exemplo, os destaques foram a contribuicéo de
cada uma das oficinas para o desenvolvimento dos
educandos € a implementagao dos atendimentos
de saude - fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia; para a intervengao precoce.

A tematica “Somos capazes de tudo” regeu a
programacdo da Ultima Mostra e consolidou a
mensagem de inclusdo e de promocéo da
autonomia das pessoas com Down.

Leonardo Gontijo,
Fundador e Presidente
do Instituto

Guarde na agenda: No fim do ano, o Instituto abre as portas para a
apresentacao do trabalho realizado pelo Programa de Desenvolvimento
Potencializado. A Mostra de Desenvolvimento inclui: musica, danca,
teatro, capoeira, entre outras atividades culturais e esportivas.



SEMANA
DA SINDROME
OF DOWN

Anualmente, 0 mundo todo vira os olhares para o
Dia Internacional da Sindrome de Down, a data
destaca as agdes de incluséo e fomenta o debate
sobre agdes publicas e sociais. Por aqui, ndo €
apenas 0 21 de margo que € celebrado, e sim a
semana inteira. Uma programacao extensa é
preparada para os educandos, os seus familiares e
para toda a sociedade. Cultura, esporte, lazer,
direitos, autonomia, debates e muita informacao
sdo alguns dos itens trabalhados ao longo dos sete
dias.

Na Ultima edicéo, do ano de 2018, a Semana da
Sindrome de Down do Instituto trabalhou com os
pilares: Comunidade, Social, Saude, Politica,
Sexualidade, Trabalho e Esporte. E, entre as
atividades realizadas, destaca-se a participagéo do
Mano Down na audiéncia publica da Comisséo de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
(ALMG), a convite do deputado Duarte Bechir.

Anote na agenda! Do dia 18 até 22 de
marco a nossa Casa Modelo vai estar
agitada com a recheada programacao.

MANCO A MANG

O Projeto Cultural Mano a Mano tem o objetivo de promover
uma experiéncia musical diferenciada e demonstrar o poder
que a musica tem para desmistificar a crenga de que pessoas
com Sindrome de Down ou outras deficiéncias sejam menos
capazes. A primeira edigao foi realizada no dia 29 de agosto
de 2018, no Teatro Sesiminas, com o show da cantora Ménica
Salmaso, da Orquestra de Camara Sesiminas e do musico,
com sindrome de Down, Dudu do Cavaco.



Idealizado como mais uma forma de doagao para manutencao da Instituto Mano
Down, o Programa Legado 21 torna possivel a realizagdo de programas de
socializagdo e de desenvolvimento potencializado das pessoas com Sindrome de
Down. Acontribuicdo é de, apenas, R$ 21,00 mensais, ou por meio de uma parcela
Unica anual no valor de R$ 252,00 podendo ser pago no cartdo ou no boleto.

“Cada doador é um agente de mudangas, capaz de
proporcionar oportunidades de desenvolvimento,

autonomia e inclusao das pessoas com deficiéncia
nasociedade."
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SUA DOACAD
£ IMPORTANTE...

dos educandos do Instituto Mano Down séo bolsistas e
participam de aulas e outras atividades culturais e
pedagogicas incluindo agdes de mobilizagdo para
autonomia.

LLUBE DO BEM

Vocé ajuda o Instituto e ainda garante uma rede de
descontos em mais de 200 empresas, que abrangem
cerca de 5 mil estabelecimentos comerciais em todo o
Brasil

Empresas de diversos segmentos, desde cinemas,
produtos eletrénicos, cursos de linguas e restaurantes

Gigantes do mercado como
Netshoes,

Magazine Luiza,

Dafiti,

Fastshop.
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CONTATOS PARA DOACAD @

E-mail: legado21@manodown.com.br
WhatsApp: (31) 98835-6857

Saiba mais em: https://legado21.colabore.org/doacao
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Balango Patrimonial do Exercicio do ano de 2018

ATIVO 441.583,34

373.434,07

Disponibilidades
16.500,00

Impostos a receber

ATIVO NAO CIRCULANTE

68.149,27

Demonstracao do Resultado
do Exercicio do ano de 2018

Receita Bruta de Servigos 77.519,70

RECEITA LIQUIDA DE SERVIGOS 73.893,71

Despesas Gerais e Administrativas -289.247 .40
Despesas com Depreciacdes -3.669,15
Receitas com Donativos/Convénios -289.247,40

Despesas Financeiras -3.669,15

SUPERAVIT OPERACIONAL 211.935,55

Instituto Mano Down
CNPJ: 28.112.863/0001-70

PASSIVO 441.583,34
PASSIVO CIRCULANTE 113.666,61

| Credoresdversos 27060 |
Fornecedores 29.550,68

| Empéstimos o Finandamentos 100882 |
Impostos e Contribuigdes a Pagar 310,61
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00
327.916,73

Patriménio Social
115.803,43

Superavit do Exercicio
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NI ROME

A D

Trissomia 21:
VOCR sabe o que
1SS0 significa

Quando falamos em Sindrome de Down o que
vem logo na sua cabega? Doencga? Deficiéncia?
Cromossomos a mais?

Bom, a Sindrome de Down é causada pela
presenca de trés cromossomos 21 em todas ou na
maior parte das células do individuo. Por alguma
razao ainda néo cientificamente explicada, ou o
espermatozoide masculino ou o 6vulo feminino
apresentam 24 cromossomos no lugar de 23.
Esses, ao se encontrarem com os 23 da outra
célula embrionaria somam, assim, 47.

Essa condigao de um cromossomo a mais nao € —
e nao pode ser jamais considerada—uma doenga.
E sim de uma deficiéncia, uma deficiéncia
intelectual que afeta, de diferentes maneiras, o
desenvolvimento cognitivo do individuo. Podendo
sim acarretar atrasos, mas nunca se deve encarar
as dificuldades como barreiras, ou impedimentos.
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(OMPOSICAD ADMINISTRATIVA

Presidente
Leonardo Gontijo

Diretor
Camilo Romanha

Gestora Programa Desenvolvimento Potencializado
LidiaLopes

Gestora Programa Talento Apoiado
Darlene Lobo

Gestora Programa Legado 21
RaphaelaMoura

Gestora Comunicagéao
Bruna Moreira Faria

Gestorade Arquitetura e Obras
Juliana Cordeiro
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