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PALESTRA (=t
MUSICADA Ceas

Conheca algumas das
palestras que oferecemos:




"TODOS SOMOS CAPAZES,
SINGULARES E CHEIOS DE
POTENCIALIDADES”

Leonardo Gontijo



SOBRE 0S
PALESTRANTES

Sobre o palestrante Leonardo: possui graduacac em Engenharia Civil e
em Direito. Pos Graduado em Gestao Ambiental; Engenharia de Seguranca
do Trabalho e Responsabillidade Ambiental. Mestre em Administracao.
Atualmente € Presidente do Instituto Mano Down, idealizador do portal incluo
e professor universitario. Tem experiéncia nas areas Ambientais, ocupacionais,
responsabilidade social e inclusao.

Site: www.profleonardogontijo.com.br

Sobre o palestrante Eduardo: a carreira musical comecou muito cedo, aprendeu
a tocar pandeiro, e aos doze anos veio o cavaquinho, seu instrumento preferido
atualmente. Hoje faz parte do grupo de samba Trem das Onze. Dudu tambem
e constantemente convidado para abrir solenidades, e fazer participacdes
especiais em programas de TV, como o TV Xuxa e Encontro com Fatima
Bernardes. Dudu hoje tem uma banda propria e o primeiro musico com down do
Brasil a gravar um DVD. Ja fez mais de 150 palestras e 80 shows e ja abriu um
show do Jota Quest no novo Mineirao.

Site : www.dududocavaco.com.br

Para:
empresas,
instituicoes,
colégios e SIPAT.

000

PALESTRAS

E MAIS DE

©00.000

PARTICIPANTES.




Conheca algumas das palestras que oferecemos:

- Adversidade e diversidade: superando as diferencas e deficiéncia
- O amor como prevencao de acidentes de trabalho

- Educar para diversidade. 5 pilares da educacao inclusiva

- Lideranca inclusiva: as 5 competéncias da lideranca inclusiva

- Eu sou UP! ACREDITAR, SUPERAR E VENCER
PALESTRAS - Afinal onde esta a deficiéncia?

- EMPRESAS

- INSTITUICOES

- INSTITUICOES DE ENSINO
- SEMINARIOS

- CONGRESSOS

- CURSOS

- SIPATS

- EVENTOS
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PALESTRA
MUSICADA

1

ADVERSIDADE
E DIVERSIDADE

Essa palestra vai mudar a forma como vocé
enxerga as adversidades e diferencas!

Vocé terda a oportunidade de assistir uma
palestra com bastante conteudo, sentimento,
musica, emo¢ao, abordagens sobre adversi-
dades, diversidade, sonhos, possibilidades,
superacao, forca de vontade, cumplicidade
mas sobretudo com muito Amor.
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PALESTRA MUSICADA:

Adversidade e Diversidade:

Superando as Diferencgas e
Deficiéncias

Confira o video
da palestra.

TEMA: Diversidade, inclusao, aprender com as diferencas, aprender com os obstaculos da
vida, sonhos, amor.

PROBLEMA: Qual problema que resolverei do meu publico?

RESPOSTA: Superar adversidades e atingir metas da empresa, dar maiores resultados. No
aspecto pessoal (palestras abertas) proporcionar que o publico compreenda a importéancia de
aprendermos com as dificuldades, com as incertezas, com as curvas da vida, com situagdes
aparentemente ruins, com problemas e empecilhos. Forca para realizar os sonhos. Dar um
sentido maior para a vida e fazer dela uma passagem fantdastica.

COMO AJUDAR O PUBLICO ALVO? A partir do conceito de “inclusio” e tendo como
pano de fundo o amor, Leonardo e Eduardo contam através de falas e musicas o percurso de
dois irmdos em busca de sentido para vida. Com muito conteudo, insigts, questionamentos,
metaforas e momentos marcantes fazem analogia entre a trajetoria de vida dos irmaos, seus
percalcos e conquistas com as e situagoes.

REFLEXOES:
« Como uma crise ou fato indesejado pode paralisar as pessoas?
« Quantas vezes na vida vocé foi rejeitado e pensou ou até desistiu de seus objetivos?
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MUSICADA
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O AMOR COMO
PREVENCAO
DE ACIDENTES
DO TRABALHO

Essa palestra vai mudar a forma como vocé
enxerga a tematica seguranga do trabalho! Vocé
tera a oportunidade de assistir uma palestra com
bastante conteudo, sentimento, musica, emocao,
abordagens sobre adversidades,s seguranca
do trabalho, cuidado, diversidade, “sonhos,
possibilidades, superagado, forca de vontade,
cumplicidade mas sobretudo com muito Amor.




TEMA: Seguranca e prevencao de acidentes do trabalho. Cuidado com as relagdes e pro-
cedimentos. Ferramentas de prevencao de acidentes do trabalho.Diversidade de pensamentos
como forma de aprendizado. Aprender com as diferencas. Realizacao e Superacao de Desafios.
A importancia do exemplo da Lideranca, Sonhos e conquistas Cumplicidade e trabalho em
equipe.

PROBLEMA: Como um acidente de trabalho pode ser prejudicial para todas as esferas da
empresa? Como um evento indesejado pode paralisar as pessoas? Auséncia de envolvimento
dos funciondrios com cargos operacionais nas analises de acidentes e incidentes.

Auséncia da cultura do cuidado e da seguranga como valor.

SOLUCAO: O cuidado com fator de prevencio de acidentes. Necessidade de se expor e con-
viver com pessoas diversas, independente do cargo, pois a diversidade contribuiu para enxer-
garmos o todo e para construgdo da cultura prevencionista. Humildade para aprender com os
incidentes didrios.

METODO: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta como pilar para criagdo de
uma cultura prevencionista o cuidado para com as pessoas. Enfatiza que as frusta¢cdes podem
ser vistas como oportunidade de desenvolvimento.
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EDUCAR PARA
DIVERSIDADE: OS

5 PILARES DA EDU- |
CAGAO INCLUSIVA ~|

Essa palestra vai mudar a forma como vocé

enxerga a educagdo e as diferencas! Vocé ¥
terd a oportunidade de assistir uma palestra

com bastante conteido, sentimento, musica,
emogao, abordagens sobre educagado
inclusiva, adversidades, diversidade; sonhos,
possibilidades, superagdo, forca® de® vontade,
formas de aprendizado, cidadania, cumplicidade
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PALESTRA MUSICADA:

Educar Para Diversidade:
Os 5 Pilares Da
Educac¢ao Inclusiva

Confira o video

da palestra

TEMA: Diversidade, educio inclusiva. cidadania. bullying. aprender com as diferencas, sonhos,

conquistas, amor.

OS 5 PILARES DA EDUCACAO INCLUSIVA:

1-RESILIENCIA

2-VISIBILIDADE SOCIAL.TIRAR A VISEIRA DO OLHAR UNICO.

3-EMPATIA.COMUNICACAO PERSONALIZADA.

4-HUMILDADE DE APRENDER COM AS DIFERENCAS E AS VARIAS FORMAS DE APRENDIZADO
5-PRATICAR A CIDADANIA

PROBLEMA: Quantas vezes na vida vocé sofreu bullying e pensou ou até desistiu de seus obje-
tivos? Quantas vezes vocé foi criticado por ndo ser igual a maioria? Quantas vezes o professor
nao soube lidar com sua forma de pensar,aprender e agir?

SOLUCAO: letir com os alunos sobre o bullying e como amanha isso pode acontecer com voceé.
Educar para cidadania. Nao existe curso para lidar com a diversidade. Necessidade de se expor e
conviver com pessoas diversas. Quebrar as crengas e aprender com a diversidade.

METODO: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta como pilar para mudanca a
educacao inclusiva,Destaca que se expor ao diverso é uma grande fonte de aprendizado,Enfatiza
que as frustacdes podem ser vistas como oportunidade de desenvolvimento. A diversidade en-
fatizada como a grande riqueza da humanidade.



"NADA SOBRE NOS SEM NOS”



PALESTRA
MUSICADA

4

AS 5
CARACTERISTICAS
DA LIDERANCA
INCLUSIVA

Essa palestra vai mudar a forma como vocé
enxerga a temadatica lideranga e equipes! Vocé
tera a oportunidade de assistir uma palestra
com bastante contetdo, sentimento, musica,
emocdo, abordagens sobre lideranca, equipe,
adversidades, propoésito, diversidade; sonhos,
possibilidades, superagdo, forca “de “vontade,
cumplicidade mas sobretudo com muito Amor.
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PALESTRA MUSICADA:

As 5 Caracteristicas
Da Lideranca Inclusiva

Confira o video
da palesbra

AS 5 CARACTERISTICAS DA LIDERANCA INCLUSIVA

« Resiliéncia. Minimizar as crencas limitantes

« Singularidade humana - Enxergar cada membro da equipe como tnico
« Comunicagao Autentica - Proposito

« Empatia e tratamento justo

o Vulnerabilidade/ Humanidade - Expressar os sentimentos

Tema: Lideranca, Vulnerabildade, Singularidade, Sonhos, Resiliéncia, Diversidade,
Inclusdo, Aprender com as diferencas.

Problema: Como uma lideran¢a miope pode ser prejudicial para todas as esferas da empre-
sa? Como um evento indesejado pode paralisar as pessoas? Auséncia da cultura do cuidado
e da seguranca como valor.

Soluc¢ao: Necessidade de se expor e conviver com pessoas diversas.

Quebrar as crengas e aprender com a diversidade. Todos podem ensinar, é possivel mudar
o mundo, comec¢ando pela mudanga interna, respeitando a rica diversidade humana;

Nao existe curso de humanidades,é preciso praticar a empatia.

Desenvolver as competéncias do lider para uma gestao eficaz e envolvente.




DUDU E O PRIMEIRO
MUSICO COM SINDROME
DE DOWN A GRAVAR CD
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EU SOU UP!
ACREDITAR,
SUPERAR E
VENCER

Essa palestra vai mudar a forma como vocé
enxerga as adversidades e diferengas! Vocé
tera a oportunidade de assistir uma palestra
com bastante contetdo, sentimento, mausica,
emocdo, abordagens sobre adversidades,
diversidade, sonhos, protagonismo, Cidadania,
possibilidades, superagdo, forca de vontade,
cumplicidade mas sobretudo com muito Amor.
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PALESTRA MUSICADA:

EU SOU UP! ACREDITAR,
SUPERAR EVENCER - Do
Diagnéstico da Impossibilidade
para a Gravag¢do do Dvd.

Confira o Video
da palestra

Tema: Resiliénica. Forca de vontade. Sonhos. Conquistas. Possibilidades. Diversidade,
inclusao, aprender com as diferencas, amor.

Problema: Dudu foi desenganado pelos médicos quando nasceu; 17 escolas negaram o direito
dele estudar. Dois professores falaram que era impossivel aprender a tocar instrumento musi-

cal. Igum momento de sua vida ja deparou com obstaculos,mudangcas de rotas, dificuldades.

Resposta: Superar adversidades e atingir metas da empresa, dar maiores resultados.

No aspecto pessoal (palestras abertas) proporcionar que o publico compreenda a importéncia
de aprendermos com as dificuldades, com as incertezas, com as curvas da vida, com situagoes
aparentemente ruins, com problemas e empecilhos. For¢a para realizar os sonhos. Dar um sen-
tido maior para a vida e fazer dela uma passagem fantastica.

Solugao: Nio existe curso para lidar com a diversidade. Necessidade de se expor e conviver
com pessoas diversas. Quebrar as crencas e aprender com a diversidade. Todos podem
ensinar, é possivel mudar o mundo, comec¢ando pela mudanga interna, respeitando a rica
diversidade humana; Independente da condigdo fisica, financeira, ra¢a, todos tem o direito

de ter uma vida fantastica e atingir objetivos sejam eles pessoais ou profissionais.




PALESTRA ¥
MUSICADA |

AFINAIL
ONDE ESTA A
DEFICIENCIA®?

David e Dudu do Cavaco contam através
de falas e musicas suas trajetdrias
profissionais, as barreiras enfrentadas
e os sonhos realizados de forma
transparente, emocionante e direta,

.........
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PALESTRA MUSICADA:

Afinal onde esta
a deficiéncia?

Uma nova reflexao a luz da Lei Brasileira de Inclusdo e Convengao
da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Mediada por
Leonardo Gontijo e protagonizada pelo Eduardo Gontijo e David
Cesar a palestra tem como pano de fundo a reflexao sobre a necessi-
dade de respeitar a diversidade e aprender com as diferencas.
Confira o video

da palestra David e Dudu do Cavaco contam através de falas e musicas suas tra-
jetorias profissionais, as barreiras enfrentadas e os sonhos realizados
de forma transparente, emocionante e direta.



QUEM JA ASSISTIU?
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