








AS 5 CARACTERÍSTICAS DA  LIDERANÇA INCLUSIVA

• Resiliência. Minimizar as crenças limitantes 
• Singularidade humana - 
Enxergar cada membro da equipe como único
• Comunicação Autentica - Propósito
• Empatia e tratamento justo
• Vulnerabilidade/ Humanidade - 
Expressar os sentimentos

Tema: Liderança, Vulnerabildade, Singularidade, Sonhos, Resili-
ência, Diversidade, Inclusão, Aprender com as diferenças.

Problema: 
Como uma liderança míope pode ser prejudicial para todas as 
esferas da empresa? Ausência da cultura do cuidado e da segu-
rança como valor.

Método: Com muitos exemplos e conceitos a palestra aponta 
como pilar para mudança o auto conhecimento do líder. Desta-
ca que se expor ao diverso é uma grande fonte de aprendizado. 
Enfatiza que as frustações podem ser vistas como oportunidade 
de desenvolvimento. Destaca as cinco principais competências de 
um líder inclusivo.







PALESTRANTE, CONSULTOR 
e PROFESSOR

Sustentabilidade e inclusão

Respeite as diferenças, fazendo a diferença

Instituto

www.incluo.com.br

www.manodown.org.br

www.profleonardogontijo.br

Leonardo: 31 99613-9566


