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Investimento proporciona
uma inclusao completa

Referéncia na contratagio de pessoas com deficiéncia,
Serasa investe R$ 180 mil para facilitar acesso aos escritorios

ida como referéncia na

I absorcao de pessoas

com deficiéncia no qua-

dro de funcionarios, a Serasa

Experian estd finalizando o ter-

ceiro de trés novos prédios em

Sao Carlos (SP), cujos investi-

mentos em acessibilidade so-
mam cerca de R$ 180 mil.

— Temos elevador adaptado
até para chegar a academia —
destaca a gerente de sustentabili-
dade corporativa, Andréa Regina.

As adequagbes incluem role-
tas especiais para usudrios de
cadeiras de rodas e interrupto-
res de luz, relégios de ponto,
alarmes e bebedouros ao alcan-
ce de cadeirantes e pessoas com
nanismo. Segundo Regina, tam-
bém hé um investimento cons-
tante em tecnologias assistivas.
As pessoas com deficiéncia vi-
sual, por exemplo, tém software
leitor de tela instalado nos com-
putadores e impressora em
braille e alto relevo.

— Essa cultura comegou a ser
estabelecida dentro da empresa
hé muitos, com um profissional
que, infelizmente, ja morreu.
Era o Joao Ribas, que atuava co-
mo coordenador de diversida-
de. Ele tinha deficiéncia fisica e
era professor universitario. En-
tao, trouxe todo o seu conheci-
mento para a companhia, di-
fundindo essa cultura, que foi
abracgada pela diretoria — re-
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Oportunidade. Empregado ha dez anos, Azevedo prosperou na carreira

lembra Andréa. — Hoje ndo tra-
balhamos para cumprir cota.
Em Sao Carlos, por exemplo, as
pessoas com deficiéncia ja sdo
mais de 6% do quadro.

OPORTUNIDADE E SUCESSO
Analista de Processos de Com-
pras da Michelin, Mauricio

Azevedo teve paralisia infantil
e estd ha dez anos na compa-
nhia. Ele conta que nunca dei-
xou de estudar e ndo teve difi-
culdade para chegar ao merca-
do de trabalho.

— Entrei em uma vaga no
servico de atendimento as re-
vendas e hd nove anos estou

no departamento de compras,
onde a minha carreira tem
evoluido — diz ele, reconhe-
cendo que o quadro geral ain-
da precisa melhorar muito. —
As empresas devem se preocu-
par nao s6 com a contratacao,
mas também com a qualifica-
¢ao das pessoas com deficién-
cia. Esse é o engajamento ne-
cessario para a inclusao.

Ana Almeida tem nanismo e
ha seis anos trabalha na con-
sultoria EY, onde comecou
como assistente de RH e hoje
é analista. Com apoio da fa-
milia e acesso a boa forma-
¢do, ela esta no mercado de
trabalho desde que se for-
mou. Nao foi dificil conquis-
tar uma vaga, mas, aos 28
anos, ela sabe que representa
um ponto fora da curva.

— Cursei 12 anos de inglés
e, além da faculdade, fiz uma
p6s-graduacao. Meu mérito
se deve a esta raiz — reflete
ela. — Ter todo este aparato,
inclusive, me proporcionou
ter uma boa estrutura psico-
légica para enfrentar todos os
desafios. Isso mostra como é
importante que as pessoas
com deficiéncia tenham este
apoio, 0 que muitas vezes nao
acontece. A educacdo ainda é
atrasada e ndao ha muita ajuda
em termos de politica. Isso
precisa mudar. e
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Associagao Brasileira de Recursos Humanos

Gestao de Pessoas

Cases de sucesso

A ABRH-RJ langa em parceria
com a Qualitymark a 5% edicao
do livro "As melhores Praticas
em Gestdo com Pessoas".
Compre as Uultimas quatro
edicobes e ganhe um prego
especial. Informagdes pelo
telefone (21) 2277-7750.

Prémio Ser Humano

Vaiaté 31 de agosto o prazo para
se inscrever no Prémio Ser
Humano. Nao perca a chance de
ter o case de gestéo de pessoas
de sua empresa chancelado
pela ABRH-RJ. Informagées:
www.abrhrj.org.br.

Seja um associado

Associe-se a ABRH-RJ e
garanta descontos especiais em
eventos, cursos, congresso e
em produtos e servicos de
empresas parceiras. Mais
informagtes pelo telefone: (21)
2277-7750.

Anuncie na ABRH-RJ

Amplie a divulgagdo da marca da
sua empresa. Conheca as
oportunidades de patrocinio e
anuncio no portal da ABRH-RJ.
Entre em contato conosco pelo
telefone (21) 2277-7755 ou pelo
e-mail: cintia@abrhrj.org.br.

ABRH-RJ na web

Estamos presentes no
Facebook, Twitter, Linkedin e
YouTube. Siga os nossos perfis
nas midias sociais e acompanhe
nossas Ultimas novidades.
Também participe com criticas,
elogios e sugestoes.

Presidente da Diretoria Executiva
Paulo Sardinha
paulo.sardinha@abrhrj.org.br

Vice-Presidente da Diretoria Executiva
Renata Filardi
renata.filardi@abrhrj.org.br

Produgao
Euro Comunicagao
(21) 3204-3204
contato@euro.inf.br

Av. Pres. Vargas, 463/1101
Centro, Rio de Janeiro
Tel.: (21) 2277-7750

"_‘ Fax: (21) 2277-7758

& www.abrhrj.org.br
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Que venha o RH-RIO 2018

Sucesso do congresso ja deixa expectativas para o que vira no ano que vem

Auditorios lotados, realizagédo de
benchmarking com as praticas mais inovadoras
do mercado, oportunidades de negécios e a
ampliagao da rede de contatos foram a ténica do
RH-RIO 2017, que reuniu mais de 2 mil pessoas
nos dias 6 e 7 de junho, no Centro de
Convencgoes do Windsor Oceénico, na Barra da
Tijuca. Além da presenca maci¢a do publico, a
participacao de organizacdes que sao referéncia
em seus setores refletem, também, o sucesso do

congresso.

“E muito bom participar de um evento
como o RH-RIO. O que sempre vemos & um
ambiente extremamente sonoro, pois os
profissionais de Recursos Humanos estao
sempre inovando e querendo aprender mais. E
essas sao disposicbes essenciais para gerar o
ambiente necessario para retirar o 's' da 'crise",
avaliou o diretor comercial da Amil, Fabio Maia.

As magnas levaram o publico a uma
profunda reflexdo sobre as transformacgdes que o
mundo esta passando e como se reverberam
nas organizagbes, bem como no ser humano.

darie vhRli EasrH th

Um consenso presente entre os palestrantes das
magnas & de que a mudanga de mentalidade das
organizagdes deve vir antes do que a integracgao de
tecnologias ou implementacéo de praticas que sé@o
tendéncias. Principio este que pode ser resumido
pela afirmacéo do diretor de RH da Globosat,
Georges Riche, no encerramento do RH-RIO. “Nao
sao as tecnologias que determinam a real
transformagdo de uma organizacao. O fundamental é
amudanca de comportamento”.

A proposta inédita da realizagao de trilhas

Paulo Sardinha.
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de formacéo foi um verdadeiro sucesso. Boa parte
dos congressistas aderiu a oportunidade de seguir
uma das vertentes especificas (desenvolvimento,
performance e modelos, novas tecnologias, relacdes
trabalhistas e lideranga) e recebeu, ao final do
evento, um certificado pelo caminho trilhado.

*O qgue vimos no RH-RIO ¢ a real finalidade
da ABRH-RJ, o de contribuir para o desenvolvimento
nao somente do RH, mas das organizacbes. A
participagao de um publico tao qualificado demonstra
0 sucesso”, ressalta o presidente da Associagéo,

1 Ao lado de Paulo Sardinha (a dir.), o superintendente do SESI-RJ e diretor regional do SENAI-RJ, Alexandre
dos Reis, prestigia a edi¢ao de 2017. 2 Uso da mediacao nas empresas foi destaque na mesa que reuniu a
diretora juridica da ABRH-RJ, Magda Hruza, o desembargador Cesar Cury e a coordenadora do CBMA,
Mariana Freitas. 3 Luiz Costa Leite, a professora da FGV Carmen Migueles e a futurista Rosa Alegria no
Férum Executivo realizado durante o congresso. 4 Estandes receberam grande presenca de publico.

CONCURSOS
&ESTAGIOS

AS MELHORES CHANCES

AERQNAUT'CA Estdo abertas as inscricoes

para o Exame de Admissao ao Curso de Adaptacao
de Médicos da Aerondutica do ano de 2018

(EA CAMAR 2018). Sao 56 vagas distribuidas em
diversas especialidades. Para participar, os
candidatos ndo podem completar 36 anos de idade
até o dia 31 de dezembro de 2018. As inscri¢oes
poderao ser realizadas até 3 de julho. A taxa de
participacdo tem o valor de R$ 130. Apds a conclusédo
do curso, o aluno serd nomeado Primeiro-Tenente
do Quadro de Oficiais Médicos da Aeronautica.

O soldo para esse cargo serd de R$ 7.796 em 2018.

O processo seletivo serd composto de provas escritas
(lingua portuguesa e conhecimentos especializados),
inspecao de satude, exame de aptidao psicoldgica,
teste de avaliacdo do condicionamento fisico e
validacao documental. As provas escritas serao
realizadas no dia 3 de setembro.

Inscricoes: www2.fab.mil.br/ciaar

CREMERJ. o conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio de Janeiro inscreve até 30 de junho
para o concurso publico do 6rgao que tem a
finalidade de preencher 12 vagas e formar cadastro
de reserva em cargos de ensino médio, técnico e
superior, para lotacdo nos municipios de Rio de
Janeiro, Cabo Frio, Macaé, Campos dos Goytacazes,
Itaperuna, Nova Friburgo, Petrépolis, Trés Rios,
Teresopolis, Angra dos Reis, Resende, Barra Mansa,
Volta Redonda, Barra do Pirai, Valenca e Vassouras.
Inscricoes: www.igdrh.org.br

MARINHA. szo editais de dois concursos para nivel
superior. No total, sdo 18 vagas, sendo 14 para o
Quadro complementar do Corpo da Armada e do
Corpo de Fuzileiros Navais (QC-CA/FN) e quatro
para o Quadro de Capelaes Navais (CapNav). A taxa
é de R$ 100 para o QC-CA/FN e R$ 110 para Capelao
Naval. O prazo de inscricdo é de 23 de maio a 26 de
junho para o primeiro e 22 de maio a 19 de junho
para o segundo concurso. Apés o Curso de Formacao
de Oficiais (CFO) no Centro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW) durante 39 semanas, os
aprovados ocuparao o posto de Segundo-Tenente
(QC-CA/FN), com rendimentos iniciais de R$ 9.500,
e Primeiro-Tenente (CapNav), com vencimentos

de R$ 10.500. Podem concorrer ao Quadro
Complementar do Corpo da Armada e do Corpo

de Fuzileiros Navais candidatos do sexo masculino,
graduados em Educagao Fisica, Engenharia (diversas
especialidades) ou Ciéncias Nduticas e com menos
de 29 anos de idade no dia 12 de janeiro de 2018.
Inscricoes: marinha.mil.br/ensino

PEDRO Il. o colégio abriu as inscrigoes de um
concurso publico para 50 vagas em cargos de niveis
médio, técnico e superior. Os vencimentos vao de
R$ 1.945 a R$ 4.180. H4 seis chances de nivel médio
completo, no cargo de assistente de alunos. Para
quem tem nivel médio/técnico, as chances sao
para Assistente em Administra¢do, Técnico em
Laboratoério (Biologia/Fisica/Quimica), Técnico em
Tecnologia da Informacao e Técnico em Nutricao e
Dietética. No nivel superior, os cargos sao: Analista
de Tecnologia da Informacao, Assistente Social,
Contador, Engenheiro Area/Elétrica, Estatistico,
Médico/Psiquiatra, Nutricionista, Psic6logo e
Técnico em Assuntos Educacionais. As inscri¢oes
podem ser realizadas até o dia 29 de junho.
Inscricoes: www.cp2.g12.br

EXERCITO. 0 Exército divulgou trés editais de
concursos publicos para um total de 1.100 vagas
para os cursos de formacado de sargentos nas
areas de saude, musica e dreas combatentes,

de logistica-técnica e aviacdo. As inscricoes
devem ser feitas até amanha.

Inscricoes: www.esa.enisno.eb.br.

PETROBRAS DISTRIBUIDORA. A empresa abriu as

inscrigdes para o seu programa de estagio para
estudantes de niveis médio/técnico e superior.

As inscricoes podem ser feitas até o dia 30 de junho.
Inscricoes: www.br.com.br/estagios

ITAU UNIBANCO O banco est4 com inscricoes

abertas para o Programa de Estagio Rede de
Ageéncias. As oportunidades sao para estudantes
universitarios que estejam cursando a partir do

32 semestre em Administragao, Economia, Ciéncias
Contabeis, Marketing, Publicidade e Propaganda,
Relacoes Publicas e Comunicacao.

Inscricoes: itau.com.br/carreira/programas/

CIEE O Centro de Integracdo Empresa Escola
oferece 1208 vagas de estagio esta semana. Sao 630
vagas para ensino superior e 578 para ensino médio.
No Rio, hé chances para areas como: Administracao
(92), Ciéncias Contébeis (23), Engenharias (27)

e Informatica (25).

Inscricoes: ciee.org.br

MUDES. Nesta semana, a Fundacdo Mudes oferece
184 oportunidades em diversas areas. Os segmentos
com maior nimero de vagas sdo Administracao (18),
Ciéncias Contdbeis (14) e Direito (6). H4 ainda vagas
para Ensino Médio (30), Técnico em Administracao
(17) e Técnico em Contabilidade (13).

Inscricoes: mudes.org.br




